
2021 年抚顺市社保中心整体绩效自评表
部门（单位）名称

抚顺市社会保险事业服务中心

部门（单位）

财政供养人员数量
208

所属单位数

量（仅部门

填列）

11

年度部

门（单

位）整

体收支

情 况

（ 万

元）

名 称
年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数
执行率

年度部门预算收入小计（1至 7项） 4211.39 4211.39 4211.39 100%

1.财政拨款收入 4211.39 4211.39 4211.39 100%

2.中央提前告知转移支付资金 —— ——

3.纳入预算管理的行政事业性收费等非税收

入
—— ——

4.纳入政府性基金预算管理收入 —— ——

5.纳入专户管理的行政事业性收费等非税收入 —— ——

6.上年结转 —— ——

7.其他收入 —— ——

年度部门预算支出小计（一+二）

一、基本支出（第 1 至 4 项小计） 3014.2 3014.2 3014.2 100%

1.工资福利支出 2679 2679 2679 100%

2.商品和服务支出 244 244 244 100%

3.对个人和家庭的补助 91 91 91 100%

4.资本性支出

二、项目支出（第 1 至 2 项小计）

1.履职保障类（部门经费类）项目支出

1197.

19

1197

.19

1197.1

9
100%

2.事业发展类（专项资金类）项目支出

年度主

要任务

工作名称 对应项目
年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数
执行率

重点工作一
市级专项

1197. 1197 1197.1 100%



19 .19 9

重点工作二

……

合计

年度绩

效目标

年初设定

目标
全年完成情况

目标 1：市级

专项 全部完成

目标 2：

……

分解目标评价

一级

指标

二级

指标

三级

指标

年度

指标值

全年完

成值

完

成

程

度

分

值

得

分

未完成原因

（请在相应选项下划“√”并在原

因说明中分项阐述）
改进

措施
运算

符号
内容

度量

单位

经

费

保

障

制度

保障

人员

保障

硬件

条件

保障

其他
原因

说明

履职

效能

重点
工作
履行
情况

指标 1

“=”

“≤”

“≥”

“＜”

“＞”

市级

专项
个

1197

.19

100
% 40

38

指标 2

……

整体
工作
完成
情况

指标 1

指标 2

……

基础
管理

指标 1

指标 2

……

……

预算

执行

预算
执行
效率

指标 1
市级

专项
个

1197

.19

100
%

10 10



“=”

“≤”

“≥”

“＜”

“＞”

指标 2

……

……

管理

效率

预算
编制
管理

指标 1
市级

专项
个

1197

.19

100
% 10

10

指标 2

……

预算
监督
管理

指标 1

指标 2

……

预算
收支
管理

指标 1

指标 2

……

财务
管理

指标 1

指标 2

……

资产

管理

指标 1

指标 2

……

业务

管理

指标 1

指标 2

……

……

运行

成本

成本

控制

成效

指标 1
市级

专项
个

1197

.19

100
%

10 9

指标 2

……

……

政治
效益

指标 1
市级

专项
个

1197
100
%

20 20



“=”

“≤”

“≥”

“＜”

“＞”

社会

效应

社会

效应

.19

指标 2

……

社会

效益

指标 1

指标 2

……

经济

效益

指标 1

指标 2

……

生态
效益

指标 1

指标 2

……

服务

对象

满意

度

指标 1

指标 2

……

可持

续性

体制

机制

改革

指标 1
市级

专项
个

1197

.19

100

% 10
10

指标 2

创新

驱动

发展

指标 1

指标 2

总评价得分 97



2021 年抚顺市社保中心预算项目（政策）绩

效目标自评表
项目（政策）

名称
新办公楼租金及物业费

主管部门 抚顺市社会保险事业服务中心

实施单位
抚顺市社会保险事业服务中心

实施期
2021 年 1 月 - 2021 年

12 月

项目预算资金

年初

预算数

全年预

算数

（A）
全年执行数（B） 分值

执行率

（B/A)

得分

（分值

*B/A）
年度预算资金总额： 600.00 600.00 600.00 10 100% 10
其中：财政拨款收入 600.00 600.00 600.00 —— 100% ——

中央提前告知转移支付

资金
—— ——

纳入预算管理的行政事

业性收费等非税收入
—— ——

纳入政府性基金预算管

理收入
—— ——

纳入专户管理的行政事

业性收费等非税收入
—— ——

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

年度总体目标

年初设定目标 全年实际完成情况

目标 1新办公楼租金及物业费 已全部支付

目标 2
……

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标

三级

指标

年度

目标值
全年

完成

值

完成

程度

分

值

得

分

未完成原因分析

（请在相应选项下划“√”并在原

因说明中分项阐述）
改进

措施
运算

符号
内容

度

量

单

位

经

费

保

障

制度

保障

人员

保障

硬件

条件

保障

其他
原因

说明

产

出

指

标

产

数量

指标

指标 1

做好社

会保障

经办和

管理工

作

一次

性支

付

全部

支付
10

指标 2

……



绩

效

指

标

出

指

标
质量

指标

指标 1

改善社

保经办

机构办

公环境

一次

性支

付

全部

支付

1
2

指标 2

……

时效

指标

指标 1

确保工

作及时

完成

一次

性支

付

全部

支付

1
4

指标 2

……

成本

指标

指标 1

统筹安

排，降

低成本

一次

性支

付

全部

支付

1
2

指标 2

……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1

维护社

会稳

定，提

升参保

人员满

意度

一次

性支

付

全部

支付

1
5

指标 2

……

社会

效益

指标

指标 1

提高工

作效

率，更

好地为

参保人

员服务

一次

性支

付

全部

支付

1
4

指标 2

……

生态

效益

指标

指标 1

指标 2

……

可持 指标 1



续影

响指

标

指标 2

……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1

参保人

员非常

满意

一次

性支

付

全部

支付
10 9

指标 2

……

产出、效益、满意度指标自评得分小计

（C）
86

预算执行率得分

（D）
10

绩效自评总得分（C+D） 96



2021 年抚顺市社保中心预算项目（政策）绩

效目标自评表
项目（政策）

名称
社会保障行政运行费

主管部门 抚顺市社会保险事业服务中心

实施单位
抚顺市社会保险事业服务中心

实施期
2021 年 1 月 - 2021 年

12 月

项目预算资金

年初

预算数

全年预算

数（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率

（B/A)

得分

（分值

*B/A）
年度预算资金总额： 126.30 126.30 126.30 10 100% 10
其中：财政拨款收入 126.30 126.30 126.30 —— 100% ——

中央提前告知转移支付

资金
—— ——

纳入预算管理的行政事

业性收费等非税收入
—— ——

纳入政府性基金预算管

理收入
—— ——

纳入专户管理的行政事

业性收费等非税收入
—— ——

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

年度总体目标

年初设定目标 全年实际完成情况

目标 1社会保障行政运行费 已全部支付

目标 2
……

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标

三级

指标

年度

目标值
全年

完成

值

完成

程度

分

值

得

分

未完成原因分析

（请在相应选项下划“√”并在原因

说明中分项阐述）
改进

措施
运算

符号
内容

度

量

单

位

经费

保障

制度

保障

人员

保障

硬件

条件

保障

其他
原因

说明

产

出

指

标

产

出

数量

指标
指标 1

确保

参保

人员

待遇

正常

发放

和结

算

一次

性支

付

全部

支付
13 12



绩

效

指

标

指

标

指标 2

……

质量

指标

指标 1

做好

社会

保险

经办

和管

理各

项工

作

一次

性支

付

全部

支付
13 12

指标 2

……

时效

指标

指标 1

确保

工作

及时

完成

一次

性支

付

全部

支付
12 12

指标 2

……

成本

指标

指标 1

统筹

安排，

降低

成本

一次

性支

付

全部

支付
12 12

指标 2

……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1

落实

和贯

彻国

家社

保政

策，解

除百

姓后

顾之

忧，维

护社

会稳

定，提

升人

民幸

福指

一次

性支

付

全部

支付
10 9



数

指标 2

……

社会

效益

指标

指标 1

提高

工作

效率，

更好

地为

参保

人员

服务

一次

性支

付

全部

支付
10 9

指标 2

……

生态

效益

指标

指标 1

指标 2

……

可持

续影

响指

标

指标 1

保 障

办 公

秩 序

良好

一次

性支

付

全部

支付
10 10

指标 2

……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1

各 类

保 险

参 保

人 员

满 意

度 达

95%以

上

一次

性支

付

全部

支付
10 9

指标 2

……

产出、效益、满意度指标自评得分小计

（C）
85

预算执行率得分

（D）
10

绩效自评总得分（C+D） 95



2021 年抚顺市社保中心预算项目（政策）绩

效目标自评表
项目（政策）

名称
雇佣专业技术人员费用

主管部门 抚顺市社会保险事业服务中心

实施单位
抚顺市社会保险事业服务中心

实施期
2021 年 1 月 - 2021 年

12 月

项目预算资金

年初

预算数

全年预算

数（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率

（B/A)

得分

（分值

*B/A）
年度预算资金总额： 29.00 29.00 29.00 10 100% 10
其中：财政拨款收入 29.00 29.00 29.00 —— 100% ——

中央提前告知转移支付

资金
—— ——

纳入预算管理的行政事

业性收费等非税收入
—— ——

纳入政府性基金预算管

理收入
—— ——

纳入专户管理的行政事

业性收费等非税收入
—— ——

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

年度总体目标

年初设定目标 全年实际完成情况

目标 1雇佣专业技术人员费用 已全部支付

目标 2
……

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标

三级

指标

年度

目标值
全年

完成

值

完成

程度

分

值

得

分

未完成原因分析

（请在相应选项下划“√”并在原因

说明中分项阐述）
改进

措施
运算

符号
内容

度

量

单

位

经费

保障

制度

保障

人员

保障

硬件

条件

保障

其他
原因

说明

产

出

指

标

产

出

数量

指标
指标 1

确保

各类

社会

保险

经办

工作

安全

顺利

一次

性支

付

全部

支付
13 13



绩

效

指

标

指

标

进行

指标 2

……

质量

指标

指标 1

保证

办公

楼的

消防

安全

一次

性支

付

全部

支付
13 12

指标 2

……

时效

指标

指标 1

保障

参保

人员

安全

顺利

办理

业务

一次

性支

付

全部

支付
12 12

指标 2

……

成本

指标

指标 1

统筹

安排，

降低

成本

一次

性支

付

全部

支付
12 12

指标 2

……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1

维护

社保

经办

机构

稳定

运行

一次

性支

付

全部

支付
10 8

指标 2

……

社会

效益

指标

指标 1

提高

工作

效率，

更好

地为

参保

一次

性支

付

全部

支付
10 9



人员

服务

指标 2

……

生态

效益

指标

指标 1

指标 2

……

可持

续影

响指

标

指标 1

保 障

办 公

秩 序

良好

一次

性支

付

全部

支付
10 10

指标 2

……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1

提 高

参 保

人 员

安 全

满 意

度

一次

性支

付

全部

支付
10 9

指标 2

……

产出、效益、满意度指标自评得分小计

（C）
85

预算执行率得分

（D）
10

绩效自评总得分（C+D） 95



2021 年抚顺市社保中心预算项目（政策）绩

效目标自评表
项目（政策）

名称
保障中心托管离退休人员费用

主管部门 抚顺市社会保险事业服务中心

实施单位
抚顺市社会保险事业服务中心

实施期
2021 年 1 月 - 2021 年

12 月

项目预算资金

年初

预算数

全年预算

数（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率

（B/A)

得分

（分值

*B/A）
年度预算资金总额： 294.30 294.30 294.30 10 100% 10
其中：财政拨款收入 294.30 294.30 294.30 —— 100% ——

中央提前告知转移支付

资金
—— ——

纳入预算管理的行政事

业性收费等非税收入
—— ——

纳入政府性基金预算管

理收入
—— ——

纳入专户管理的行政事

业性收费等非税收入
—— ——

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

年度总体目标

年初设定目标 全年实际完成情况

目标 1保障中心托管离退休人员费用 已全部支付

目标 2
……

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标

三级

指标

年度

目标值

全年

完成值

完成程

度

分

值

得

分

未完成原因分析

（请在相应选项下划“√”并

在原因说明中分项阐述）

改进

措施

运算

符号
内容

度

量

单

位

经

费

保

障

制度

保障

人员

保障

硬件

条件

保障

其

他

原

因

说

明

产

出

指

标

产

数量

指标

指标 1

由银行发

放，准确

无误

一次性

支付

全部支

付
13 12

指标 2

……

质量

指标
指标 1

保证了离

退休人员

一次性

支付

全部支

付
13 12



绩

效

指

标

出

指

标

应有的待

遇

指标 2

……

时效

指标

指标 1

保障托管

离退休人

员安全顺

利办理业

务

一次性

支付

全部支

付
12 12

指标 2

……

成本

指标

指标 1

统筹安

排，降低

成本

一次性

支付

全部支

付
12 12

指标 2

……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1

维护破产

倒闭企业

人员稳定

一次性

支付

全部支

付
10 9

指标 2

……

社会

效益

指标

指标 1

每年冬季

能保证发

放取暖

费，维护

了社会的

稳定

一次性

支付

全部支

付
10 10

指标 2

……

生态

效益

指标

指标 1

指标 2

……

可持

续影

响指

标

指标 1

解决离退

休取暖费

问题，确

保一方平

安

一次性

支付

解决离

退休取

暖费问

题，确

保一方

10 10



平安

指标 2

……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1

离退休人

员满意率

达到100%

一次性

支付

全部支

付
10 9

指标 2

……

产出、效益、满意度指标自评得分小计

（C）
86

预算执行率得分

（D）
10

绩效自评总得分（C+D） 96
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